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AYUNTAMIENTO
PUERTO DEL ROSARIO

ANUNCIO

Por medio del presente se hace de publico conocimiento que por La Sefiora
Concejala Delegada de Personal que se dicté la resolucién numero 429 de fecha 19 de
Febrero de 2019, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERQO.- Aprobar las Bases Especificas de la convocatoria para la creacion
de una Bolsa de Trabajadores/as Sociales del Ayuntamiento de puerto del Rosario,
segun el texto que a continuacion se detalla:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE TRABAJADORES/AS SOCIALES EN EL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: La presente Bases tienen por objeto la
seleccion de personal para la creacion de una Bolsa de Trabajo de Trabajadores/as
Sociales, a los efectos de su nombramiento interino o contratacion temporal, asi como
reunir cualquier otra circunstancia que precise la normativa especifica de aplicacién en
las plazas, puestos o categorias profesionales que se determinen en cada Convocatoria,
de modo que permita cubrir las eventuales necesidades que demande el Ayuntamiento
de Puerto del Rosario, asi como para la cobertura de las vacantes que se precisen.

BASES QUE REGIRAN EN EL PROCESO SELECTIVO: El proceso
selectivo se regird por lo establecido en las Bases Generales para la Creacion de Bolsas
de Trabajo, con Caracter Temporal, en el Ayuntamiento de Puerto del Rosario
aprobadas por Decreto de la Sra. Concejala de Personal n° 2638 de 11 de mayo de 2012,
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ntmero 66 de 23 de
mayo de 2012, modificadas posteriormente por Decreto nim.3.602 de 16 de julio de
2012, publicado en el BOP n° 97 el dia 30 de julio de 2012; y por Decreto 4486 de
26.07.2013, publicado en el BOP.de Las Palmas el dia 31 de julio de 2013, ) y mediante
Decreto 827 de 21.03.2014 (publicado en el BOP de Las Palmas el dia 26.03.2014); asi
como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

LUGAR DEL PUESTO DE TRABAJO: Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

1°.-Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberén reunir en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes los
establecidos en la Base Cuarta de las Bases Generales para la Creacién de Bolsas de
Trabajo, con Caracter Temporal, en el Ayuntamiento de Puerto del Rosario referidas.

SOLICITUDES: Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria,
deberdn hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento de Puerto
del Rosario ( Anexo II de las presentes bases), que les ser4 facilitado en el Servicio de
Atencién Ciudadana, o bien a través de la pagina web: http:/puertodelrosario.org.

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se
quede con copia sellada de la instancia presentada.
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La solicitud de participacién debera ir acompafiada, necesariamente:
- Del justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.
- Del original o copia compulsada de los méritos que se pretenden hacer valer.

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de
nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia
compulsada del documento que acredite la misma.

- Copia auténtica o fotocopia (que deberd acompariarse del original para su compulsa)
de la Diplomatura en Trabajo Social o grado universitario equivalente, o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su
homologacion.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

- Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo publico o empleo publico.

La fecha limite para la alegacién y acreditacion de méritos sera aquella en la que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En ningGn caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente en la
forma indicada, aunque hubieran sido debidamente alegados.

PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentacion de solicitudes serd en
el plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion de la
presente convocatoria especifica en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. La
no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la inadmision del aspirante
al proceso selectivo.

LUGAR DE PRESENTACION: El impreso de solicitud con su copia,
debidamente cumplimentados, asi como los documentos anteriormente resefiados se
presentaré en el Registro General del Ayuntamiento de Puerto del Rosario (Servicio de
Atencion Ciudadana).

Igualmente, podrén presentarse en la forma prevista en el articulo 16, apartado 4,
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Aquellos aspirantes que presenten la documentacion en otro registro distinto del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario deberdn remitir la instancia registrada por fax al
ntmero: 928.85.02.77. A tal efecto se entenderd que la hora de terminacién del plazo
serd la hora de cierre de la oficina de Correos del dltimo dia de presentacion de
solicitudes.
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ADMISION DE ASPIRANTES: Expirado el plazo de presentacién de
solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de cinco
dias naturales, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
hara publica en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, concediéndose
un plazo de tres dias naturales para la presentacion de reclamaciones 0 subsanar los
posibles defectos que hayan motivado la exclusién del aspirante, siempre que los
mismos sean subsanables, sirviendo a tales efectos la publicacién de 1a lista provisional
con indicacién de los defectos observados, como requerimiento expreso para que se
lleve a cabo la subsanacién de los mismos.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas serdn aceptadas o rechazadas en
la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara publica
en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento y en ella se fijara, asimismo,
el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio practico de la fase de oposicion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion,
justificando su derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, serdn
definitivamente excluidos.

TRIBUNAL DE SELECCION: El Tribunal Calificador sera designado por el
Alcalde-Presidente de la Corporacién y compuesto por un Presidente, un Secretario y
cuatro vocales, entre funcionarios de Carrera o personal laboral fijo de las distintas
Administraciones Publicas y su actuacién se regird por lo dispuesto en la Base Octava
de las Bases Generales para la Creacién de Bolsas de Trabajo, con Carécter Temporal,
en el Ayuntamiento de Puerto del Rosario referidas.

La totalidad de los miembros del Tribunal Calificador, excepto el Secretario,
deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para concurrir a la
convocatoria especifica y que sean del drea de conocimiento necesaria para poder
enjuiciar a los aspirantes.

La designacién de los miembros del Tribunal se hard publica en el Tablon de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, conjuntamente con la exposicién de la lista
definitiva de admitidos al proceso selectivo correspondiente.

SISTEMA SELECTIVO: La seleccion se efectuara por el sistema de concurso-
oposicion, ya que la naturaleza de las plazas convocadas y de las funciones a
desempefiar, hacen que éste sea el sistema de seleccidn mas adecuado, en tanto que
permite una mejor aplicacion de los principios de mérito y capacidad de los aspirantes,
ya que no s6lo se tendrdn en cuenta sus conocimientos tedricos, sino también se
valorara la experiencia laboral, la formacién especifica en las materias relacionadas con
las funciones a desempefiar y sus conocimientos.

Fase de oposicion:

Consistira en la realizacién de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios para
todos los aspirantes, por lo que él no superarlos inhabilitar4 al opositor para continuar
el proceso. La puntuacién maxima de cada ejercicio serd de 10 puntos debiéndose
obtener, al menos, una puntuacién de 5 puntos, para superarlos. Los ejercicios seran
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adecuados al puesto a cubrir y estardn relacionados con el temario que figura en la
convocatoria, y constara de:

- Primer Ejercicio: Un cuestionario de 50 preguntas con respucstas multiples del
temario general establecido en el anexo I para la parte tedrica, siendo una sola correcta,
teniendo todas ellas el mismo valor. Las preguntas no contestadas no se puntuaran; por
cada respuesta erronea se restara 0,10.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio serd de una hora.

-Segundo Ejercicio: Consistird en la resolucién de un supuesto practico a elegir
entre, al menos, tres opciones elaboradas por el Tribunal, del temario especifico
establecido en el anexo I para la parte préctica.

El tribunal determinar4, en el anuncio que sefiale la fecha de realizacion de este
ejercicio, si se permite el uso de textos de consulta o de cualquier otro material
especifico durante el desarrollo de la prueba.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de una hora y treinta
minutos.

Concluido el ejercicio de la fase de oposicién, y una vez procedido a la
calificacién del ejercicio correspondiente, el Tribunal hard publicas en el lugar de su
celebracion, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido
para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes.

Fase de concurso:

Los méritos se valorardn a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, conforme al baremo establecido en el Anexo I de las Bases Generales para la
Creacién de Bolsas de Trabajo, con Caracter Temporal, en el Ayuntamiento de Puerto
del Rosario referidas, modificado posteriormente por Decreto de la Sra. Concejala de
Personal n° 3.602 de 16 de julio de 2012 y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 97 de 30 de julio de 2012 y por Decreto 4486 de 26.07.2013, publicado en
el BOP.de Las Palmas el dia 31 de julio de 2013, ) y mediante Decreto 827 de
21.03.2014 (publicado en el BOP de Las Palmas el dia 26.03.2014.

CERTIFICADO MEDICO: Los aspirantes que aprueben las pruebas y formen
parte de la lista definitiva propuesta por el Tribunal calificador, deberan presentar
Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto médico fisico que
imposibilite para el normal ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo o
categoria profesional a la que se pretende acceder, expedido por un colegiado en
ejercicio, en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacién en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web del mismo del acta definitiva donde figure
dicha lista. La no presentacion de dicha documentacion en dicho plazo significara el
decaimiento del interesado de la lista y no se le incluira en la lista a aprobar segun el
punto siguiente.
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CALIFICACION DEFINITIVA: La calificacién final vendré determinada por
la suma de la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién que se
obtenga en la fase de concurso, con arreglo a los criterios que se fijan en las Bases
Generales para la Creacién de Bolsas de Trabajo, con cardcter temporal, en el
Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

Si dos 0 més aspirantes obtuvieran i gual puntuacién en el sistema de concurso-
oposicion, el desempate se resolvera a favor de quien hubiese obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion.

Si persiste el empate, o cuando el sistema selectivo haya sido el concurso, los
desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.
2°. Mayor puntuacion en el apartado de formacién.
3°. Mayor puntuacion en el apartado de circunstancias personales.

Concluido el proceso selectivo, los Tribunales haran publicas las relaciones de
candidatos, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién de la puntuacion
obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion total.

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia se aprobara y ordenard publicar las listas
definitivas, quedando constituidas las bolsas de trabajo a los efectos de nombramientos
0 contrataciones temporales, en las plazas, puestos o categorias profesionales a las que
se refiere cada Convocatoria.

Dicha aprobacion se publicard en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, indicando los lugares en los que se encuentran expuestas las relaciones
de candidatos incluidos en las expresadas bolsas de trabajo.

La incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden
decreciente, segun la puntuacién alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

DERECHOS DE EXAMEN: Los aspirantes deberan abonar 45 Euros por
derecho de examen.

Se debera abonar, o en su caso, acreditar documentalmente su exencion como se
eXpone en esta convocatoria, en el plazo de presentacion de Instancias, sin que sea
susceptible de ingreso, en el plazo de subsanacién a que hace referencia la Base Séptima
de "las Bases Generales para la creacién de bolsas de trabajo, con caracter temporal, en
el Ayuntamiento de Puerto del Rosario" de conformidad con el Art.26.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Su importe se hard efectivo mediante
ingreso o transferencia en la cuenta corriente ntim. ES29305861 18242720001590 de la
entidad Cajamar, Sucursal de Puerto del Rosario, sin perjuicio de la posibilidad de su
abono por otros medios de conformidad con el Art.16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Cuando el ingreso se realiza por cualquier otro medio debers ir dirigido a la siguiente
direccion: “Tlmo. Ayuntamiento de Puerto del Rosario. Convocatoria para la Creacién
de una Bolsa de Trabajo de Trabajadores/as Sociales ¢/Virgen del Rosario, esquina
Fernandez Castafieyra, Puerto del Rosario”. No se ofectuarin devoluciones de los
importes abonados por este concepto, salvo lo dispuesto infi-a para el caso.
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En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que
se aportard junto con la instancia, deberd hacerse referencia, en todo caso, a los
siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que
se ha abonado los derechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como numero del D.N.I, pasaporte o Tarjeta de
identidad del aspirante que solicita participar en la convocatoria de referencia que en
todo caso, ha de coincidir con la persona que realiza el abono de los derechos de
examen, o para el caso de que no sea el aspirante que solicita ser admitido para
participar en la pruebas selectivas debera indicarse expresamente el aspirante a favor de
quien se realiza el abono de las tasas. Para el supuesto de giro postal o telegrafico o
transferencia, el propio opositor, hard constar en el espacio de la solicitud destinado
para ello, la clase de giro o transferencia, su fecha y su niimero.

En ningln caso la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondra
sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

- Exenciones: Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen las
personas que se encuentren en algunos de los siguientes supuestos, que deberan
acreditar, necesariamente, en el plazo de presentacién de instancias:

1.- Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual 0 superior
al 33 por 100, que deberéan acreditar mediante la aportacion del certificado oficial
correspondiente o resolucion oficial de su reconocimiento.

2.- Quienes figuren como demandantes de empleo presentado la siguiente
documentacion:

A) Informe del Servicio Canario de Empleo donde figuren como demandante de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la publicacion de
de la convocatoria en el boletin oficial de la provincia.

B) Informe del Servicio Canario de Empleo donde conste que no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiere negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promoci6n, formacion o reconversion profesional.

C) Certificacién de las Oficinas de los Servicios Publico de Empleo donde
certifiquen que se carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

D) Declaracién jurada o promesa escrita del solicitante de que carece de rentas
superiores, en coémputo mensual, al salario minimo interprofesional.

Los documentos se deberan acompafiar a la solicitud, dentro del plazo
establecido al efecto, o en su caso en el plazo de subsanacion de solicitudes a que hace
referencia la base quinta de las presentes Reglas Genéricas.

3.- Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, la
cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el 6rgano competente.

- Devoluciones: Procedera la devolucion de los derechos de examen en los
siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacién en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite estar
exento del pago de los mismos, de conformidad con lo expuesto.
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- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en
la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo
de presentacion de instancias.

No procederz la devolucién de los derechos de examen cuando el aspirante sea
excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido
no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a este Ayuntamiento.

PUBLICIDAD: Los actos administrativos y demds anuncios preceptivos, que lo
precisen y se deriven de este procedimiento, se publicardn en el Tabloén de Anuncios y
en la pidgina web del Iltmo. Ayuntamiento de Puerto del Rosario
(http://www.puertodelrosario.org).

REGIMEN DE RECURSOS: La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella podran ser impugnados en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del  Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas,

ANEXO1

TEMARIO GENERAL- PARTE TEORICA:

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Concepto, Significado y Clases. Estructura y
contenido esencial. Procedimiento de reforma.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision
de los actos administrativos: de oficio y e via de recurso del administrado.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo: las fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacion.

4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico: Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

5. La organizacién municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes Alcalde, El
pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: comisiones
informativas y otros 6rganos. Los municipios de gran poblacién: especialidades de
su régimen organico-funcional.

6. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Objeto, ambito de aplicacion y aspectos generales.

7. Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Politicas contra la violencia de género.

8. Ley 1/1997, de 7 de febrero de Atencién Integral a los Menores. Finalidad, objeto,
ambito de aplicacién y distribucién de funciones de las Administraciones Piblicas
Canarias. Competencias de los Ayuntamientos.
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9. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia
y la adolescencia. Actuaciones en situaciones de riesgo. Actuaciones en situaciones
de desamparo.

10. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia
y la adolescencia. Tratamiento de datos de caracter persona.

11. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprucba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
de su inclusion social.

12. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion contra la
violencia de género. Derecho de las victimas de violencia de género.

13. La Ley 9/1987, de 28 de abril, de servicios sociales en Canarias: usuarios/as y areas
de actuacion. Estructura del sistema de servicios sociales. Competencias de los
Ayuntamientos.

14. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la Autonomia Personal y
Atencién a las personas en situacion de dependencia: marco normativo, definicion
de dependencia, valoracién y grados, prestaciones de servicios de atencion del
sistema parta la autonomia y atencion a la dependencia

15. Ley 1/2007, de 17 de enero, por la que se regula la Prestacion Canaria de Insercion:
Requisitos. Competencias de los ayuntamientos. Actividades de insercion.

16. Los servicios sociales en el ambito de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local.

17. Plan Concertado para el desarrollo de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales.

18. Estructura del Sistema de Servicios Sociales. El Sistema Publico de Servicios
Sociales: Servicios Sociales generales y comunitarios. Servicios Sociales
especializados. Programas Integrados.

19. El Trabajo social: concepto, principios, objetivos y funciones.

20. Funciones del trabajador social en los servicios sociales municipales.

21. Fundamentos éticos del Trabajo social: Secreto profesional. El cédigo deontologico.

22. Modelos de intervencién en Trabajo Social: Modelo psicodindmico, Modelo de
intervencién en crisis, Modelo centrado en la tarea. Modelo conductual-cognitivo.,
Modelo humanista y existencial, Modelo critico/radical, Modelo de gestion de casos
y Modelo sistémico - ecolédgico.

23. El proceso metodoldgico en el Trabajo Social individualizado, familiar, con grupos
y con la comunidad.

24.  Técnicas aplicadas a cada fase del Método de Trabajo Social. Fase de

investigacion: observacién, entrevista, cuestionario, visita. Fase de diagndstico:

interpretacion datos. Fase de planificacion: técnicas de organizacion, direccion y toma
decisiones. Fase de ejecucion: reuniones, dindmicas de grupo. Fase de evaluacion:
encuesta, recopilacion datos.

TEMARIO ESPECIFICO-PARTE PRACTICA:

1. Valoracién social ante posibles situaciones de desproteccion infantil.

2. Intervencién con menores en situacion de riesgo.

3. Actuacién municipal ante los casos de violencia de género.

4. Procedimiento y tramitacién del Servicio municipal de Ayuda a Domicilio.
5. Intervencion con personas mayores.
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ANEXO II — SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE
SELECCIONDE PERSONAL PARA GENERAR LISTA DE RESERVA
—_———e o T SOV AL TANRA GENERAR LISTA DE RESERVA

1.- DATOS PERSONALES

1° APELLIDO 2°APELLIDO
NOMBRE NIF Sexo (opcional) H 0O MO
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO | NACIONALIDAD
DIRECCION

CODIGO POSTAL | MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2.- CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA:

3.- DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a
probarlos documentalmente y que retino las condiciones exigidas para el
acceso al empleo publico y las sefialadas en las bases de la presente
convocatoria.

- (Nacionales espafioles): no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse en inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

- (otra nacionalidad): no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en mi Estado, el acceso a la funcién publica

- No estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de

cargo publico o empleo publico.
- I&Igfg}arg)ecer enfemgedag 0 def_%cto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de
En a de de 201 _

(Firma)

ALCALDE - PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL
ROSARIO.
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ANEXO II

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO, Calle Fernandez Castafieyra 2,
Tfno.: 928 850110; registro@puertodelrosario.org

DELEGADA DE PROTECCION
DE DATOS

dpo@puertodelrosario.org

FINES DEL TRATAMIENTO

Seleccién de Personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas.

BASE JURIDICA

RGPD: 6.1 c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores.

RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en
el que el interesado es parte o para la aplicacion de medidas
precontractuales a peticién del interesado.

Registro General de Personal; BOP; BOE, Web del Ayuntamiento.

DESTINATARIOS ) A i

No estan previstas Transferencias Internacionales de Datos.

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
PERIODO DE para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
CONSERVACION que se pudieran derivar de dicha finalidad. Ademas, serd de aplicacién la

normativa relativa archivos y documentacion.

DERECHOS DE LAS
PERSONAS

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, a solicitar la rectificacion
de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion; a oponerse al
tratamiento en determinadas circunstancias por motivos relacionados
con su situacién particular y a la limitacién del tratamiento en
determinadas circunstancias.

Para ejercer sus derechos deberd enviar su solicitud a través de
https://sede.puertodelrosario.org o bien mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, calle Fernandez Castafieyra N°2.

RECLAMACION ANTE LA
AEPD

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la AEPD en
https://sedeagpd.gob.es
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/7]

l-nd-
S

PUERTO Del. ROShR SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi

como en la web y tablon de anuncios del ayuntamiento de Puerto del Rosario.

TERCERO.- Dar traslado de la presente Resoluciéon al Departamento de
Personal, Comité de Empresa, Junta de Personal, asi como al Pleno de la Corporacion,
para su conocimiento y efectos oportunos.

En Puerto del Rosario a 22 de Febrero de 2010.
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